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Освітній процес 

 

Факультети 
                           Забезпечення профілізації 

Поглиблене вивчення Профільні спецкурси, факультативи 

 Математичний   
1-4 курс, 69 учнів 

• математики, фізики 
• математики, інформатики 

• Економіка 
• Курс з математики           

• Вища математика 
 

 
 
• Основи 

науково-
дослідно
ї роботи 

 Природничий   
1-4 курс, 44 учні 

• біології, хімії • Латина-біологія. 
• Узагальнення шкільного 

курсу з біології. 

• "Людина та її здоров'я“. 
• Розв'язування задач з хімії. 
 

 Філологічний 
1-4 курс, 67 учнів 

• англійської мови 
• німецької мови 

• Країнознавство (англомовні країни), (Німецька мова). 
• «Пізнаємо Україну» (англійська мова). 
• «Англійська мова навколо світу». 
• Практикуми із синтаксису та правопису української мови. 
• білінгвальні  зарубіжна, історія, географія. 

 Гуманітарний  
2, 4 курс,  47 учнів 

• історія, правознавство, 
      українська  мова 

• "Видатні постаті України кінця 18- поч. 20 ст.»; 
• «Українська культура середини 16 – 19 ст.»; 
• «Історія України І пол 20 ст. в особах».     

   Науково-дослідне товариство здобувачів освіти ліцею   «Нова доба»,  
   підрозділи: математичне товариство «Алгоритм»; товариство юних істориків  «Пошук» ; 
   об’єднання юних природодослідників «Зелена планета»;  

Тип  – науковий ліцей,    заклад ІІ-ІІІ ступенів     (ІІ ступінь: 7– 9 кл., ІІІ ступінь: 10 – 11 кл.); 
факультетів – 4;                груп (класів) – 15; 
учнів – 267;                      середня наповнюваність групи (класу) – 18. 
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Навчальний план   
 

                                42 учні 7-8 класів 
 

6 педагогів вищої категорії,  
серед них: кандидат педагогічних наук,  
3 «вчителі-методисти» 
 
 

Охоплено     
 

Білінгвальне навчання 
1 вересня 2025 року 

Інтегровані міжпредметні курси: 
- «Зарубіжна література білінгвальна», 
- «Історія білінгвальна», 
- «Географія білінгвальна. 
 

Гурток  «Switch the Language»    

- наказ департаменту гуманітарної політики 
Вінницької ОДА 29.08.2025 №700-аг 

 

«English in Action – 

Англійська в дії» 

Пілотний проєкт за ініціативи  
начальниці ОВА Наталі Заболотної 

 

Навчально-методичне забезпечення     
 Навчальні програми на основі інтеграції і адаптації 
модельних програм; авторські методичні розробки. 
 
Інтерактивні панель  Intboard  
 
Фінансування – кошти обласного бюджету.     
 



Контингент здобувачів освіти 

з 15  територіальних громад  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

• Вінницька ТГ; 

• Вороновицька ТГ; 

•  Гніванська ТГ;  

• Джуринська ТГ 

• Жмеринська ТГ;  

• Лука-Мелешківська ТГ       

• Мурафська ТГ 

• Немирівська ТГ 

• Оратівська ТГ 

• Сутисківська ТГ 

• Тиврівська ТГ                       

• Тульчинська ТГ 

• Шаргородська ТГ 

• Шпиківська ТГ 

• Якушинецька ТГ,  

Всього здобувачів освіти - 267 

Соціальний паспорт наукового ліцею 

Краматорськ 

Запоріжжя 

Харків 

Бахмут Хмельницька 
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діти-сироти  

позбавлені батьківського піклування  

 з інвалідністю 

 з багатодітної родини 

отримують пенсію через втрату годувальника 

діти з сімей у СЖО 

учасників  бойових дій 

 з малозабезпечених сімей 

внутрішньо переміщені 

 постраждалі внаслідок військових дій 

загиблих за суверенітет та незалежність України 
Зміїв 
 



Кадровий потенціал 

за кваліфікаційними категоріями: 

• спеціаліст вищої категорії – 28, 
• спеціаліст І категорії           –   8, 
• спеціаліст ІІ категорії          –   4, 
• спеціаліст                              –   2;  

 

Педагогічних працівників – 42: 

• кандидати   педагогічних  наук -2; 
• кандидат біологічних  наук - 1; 
• кандидат історичних наук – 1; 
• «Відмінник освіти України» - 3;              
•  нагрудний знак  
       “Василь Сухомлинський” – 2.    мають педагогічні звання: 

• «учитель-методист» – 11; 
• «старший учитель»   – 7; 

крім того: 

Підвищили кваліфікацію у 2025 році – 35 (100%) 

• на базі КЗВО «ВАБО»:  
      фахові       –  4,  
      тематичні – 15, тематичні (інклюзія та психологія) - 14; 
 

 

Атестовані у 2026 році – 8   
                                                 
• Присвоєно: 
    спеціаліст вищої категорії      – 2; 
    спеціаліст першої категорії      – 4, 
• Підтверджено: 
    спеціаліст вищої                       – 1, 
    відповідність посаді                 – 1. 

освіта – вища : 
• спеціаліст,  
    магістр         
 
викладають за фахом   
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Конкурс-захист наукових робіт у МАН  
 

Конкурси: 
 • ІІ місце обласного етапу Конкурсу учнівської 

творчості «Історія і державотворення»,  

• 4 переможці  Обласного конкурсу СЮН, учнівських   
робіт на екологічну тематику; 

• 6 переможців обласного конкурсу «Я маю право»; 

• 5 переможців обсласного конкурсу «Юний юрист-
міжнародник»  

Результативність діяльності 

             Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних предметів 
                     
ІІ (обласний) етап: учасників - 31  , призерів -   14 
 

ІІ  (обласний) етап: учасників - 26,   призерів – 21,  
                                     з них 1 – перше місце,   
ІІІ (всеукраїнський) етап 1 учасник. 
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олімпіади МАН 

31 
26 14 21 

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ УЧАСТІ У 2025/26 Н. РОЦІ 
В ОБЛАСНИХ ЕТАПАХ 

учасників призерів 

МАН  Олімпіади 

16 

26 

17 
20 20 

26 

21 
26 

21 
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Кількість переможців в обласних етапах 

2022 2023 2024 2025 2026 



Підсумок навчальних досягнень випускників 2026 року 

200 балів – 1 здобувач освіти 
з  української літератури,  

Випускників ліцею – 73: 
отримали свідоцтво з відзнакою – 10. 
 
Випускників 9 класу – 58,  
отримали свідоцтво з відзнакою – 7. 
 

Результати складання НМТ 2025 

Результативність діяльності 
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Матеріально-технічна база 
                      18  навчальних кабінетів;  
                      5   мультимедійних комплексів;  
                      + 3 інтерактивні панелі 
центри наукових досліджень: 
      єдина шкільна астрономічна обсерваторія    
      центр історичного краєзнавства,   
      віртуальний кабінет математики;  
3 навчальні лабораторії: хімічна, біологічна, фізична; 
«Центр тестування»,  студія. 
67 комп’ютерів та ноутбуків, 30 хромбуків з доступом до 
мережі Інтернет,  мережа WI-FI;  
спортивний майданчик зі штучним покриттям; спорт- та 
тренажерна зала;    
пансіон – 130 місць, + кімната самопідготовки;  
їдальня – 200 посадкових місць;   
3 генератори електроенергії. 
+ 50 комплектів меблів учнівських одномісних, 
+25 ноутбуків; 
   м’які меблі у зони відпочинку,  
   4 сушарки та  у санвузли,  бойлер та електронагрівачі                        
                                                                                           проточні. 
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Пожежна безпека та охоронна система 
                         Активна зовнішня система блискавкозахисту  
                       будівлі, заміри опору заземлення 

Автоматична система протипожежної сигналізації та 
оповіщення  (завершено у всіх корпусах): 
Сигналізування  3 пульти керування «Тірас»  (адмінкорпус , 
пансіон, харчоблок),  
27 зон реагування (1 поверх – 14; 2 поверх - 13):  
• датчики задимлення та теплові,  
• СПР (сповіщувач пожежний ручний, «кнопка») 

Пожежогасіння (харчоблок, кухня) 
• модуль автоматичного пожежогасіння «Спрут-6» (порошковий) 

Оповіщення 
2    пульти оповіщення (кабінет керівника, пост чергового) 
18 зон оповіщення через гучномовці, маршрути евакуації; 
 

+ придбано  6 вогнегасників, 3 кошми, 2 щити пожежні та 
комплектуючі до них. 
 

Охорона  
Система відеоспостереження та тривожної охоронної 
сигналізації – «Тривожна кнопка»,  
Верифіковано паспорт безпеки закладу.  Є Клас безпеки. 
Укладено угоди з ДСНС та поліцією. 
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                         Площа – 290 м² (місткість до 480 чол.) 
                         Об’єм – 846 м³ 
      Водопостачання – водогін з питною водою.    
         Питний режим – кулери (2 шт. по 18 літрів), баки 
 

                Вентиляція – примусова та природна 
                    

                   Санвузли – 2 вбиральні, 2 умивальники,  
                                        11 душових 
  Система опалення – передбачена проєктом 
Електропостачання – основна мережа та резервна 
                                        (генератор),акумуляторні ліхтарі  
                                                                                       (10 шт.) 
                      Засоби – ПЩ – 1, первинні засоби, пожежо- 
       пожежогасіння                    шанцевий інструмент  
                     Зв’язок  
        та оповіщення – Wi-Fi Інтернет, радіоточка 
       

      Медичний пост – укомплектована валізка 
                                       медпрацівника 
Наявні спальники для перебування в укритті в нічний час 
 

         Акт оцінки об’кта  від 20.08.2025 

10 Захисна споруда – найпростіше укриття 



Регіональна і міжнародна співпраця 11 

 
 

• Транскордонне співробітництво 
в контексті європейської 
інтеграції. 

• проекті співпраці з німецькими 
школярами Школи Марії Вард у 
Майнці (Німеччина).  

 

 

• Співробітництво із ЗВО:                                                    
Вінницький педагогічний; 
Донецький ім. В.Стуса, 
Ірпінський податковий 

  

                                          
  

                     

Співпраця      
із ЗВО 

України 

                     

Міжнародна 
співпраця 



Волонтерська діяльність - 2025 12 

                  Обсяг зібраних благодійних коштів –  
                                                       понад 70 000 грн: 
 

• 2 акції «Коробка тепла», 17 тис.грн, 68 посилок; 
•  новорічна благодійна лотерея, 1 тис.грн, + до збору на 

автошини; 
• Благодійна учнівська Коляда, 3,7 тис.грн, + до закриття 

збору на зарядну станцію для бійців 35 Окремого 
Батальйону Морської Піхоти; 

• Акція «Випускники – 2025 дякують за захист», 6,6 тис.грн + 
на маскувальні сіті, нашоломники (ГО «Верес»); 

• Акція  «Допомагаємо Силам Оборони», 7 тис.грн, 
артилерійськму підрозділу випускника ліцею О.Коваля на  
донецькому напрямку; 

• 2 благодійні ярмарки, 32,3 тис.грн: 8200 + закриття збору 
на ремонту авто 137 Окремого Батальйону Морської 
Піхоти, 12000 артилерійськму підрозділу випускника 
ліцею О.Коваля, 12000 для підрозділу воїнів-земляків. 



Фінансування закладу 

• Територія закладу займає площу 3,37 га.          
 

середня вартість харчування д/дня у 2025/2026 році:   
• для учнів, які перебувають в пансіоні – 95.58грн. 
• для учнів, які приходять лише на навчання – 34,50 грн. 

Заборгованості із заробітної плати немає;   
на 01.01.2026 кредиторської заборгованості  немає. 
  

                               на 1 здобувача освіти: 
• кількість штатних одиниць персоналу – 0.3, 
• середньорічні витрати – 90,9 тис. грн. 
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•  На балансі рахується   6 будівель. 
• Здійснено оформлення права власності на 

земельну ділянку. 
 

Обсяг залучених додаткових джерел фінансування: 
 

 кошти Тиврівської селищної ради 105,05 тис грн. 
 надходження від отримання благодійних внесків, грантів та дарунків за 2025 – 654,913 тис.грн; 
 надходження по спеціальному фонду від додаткової (господарської) діяльності 2025 рік  - 93,423 тис.грн. 
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                  В 2025 році закуплено інвентаря та матеріалів на загальну суму 499,04 тис. грн.: 
• для поточного ремонту приміщення закладу – 163,2 тис. грн, 
• придбання/ремонт первинних засобів пожежогасіння – 10,41 тис. грн 
• придбання шкільних меблів – 127,68 тис. грн. 
• придбання м᾽яких меблів – 9,6 тис. грн. 
• придбання паливно-мастильних матеріалів – 130,2 тис.грн:  автозапчастин – 31,2 тис.грн; 
• придбання товарів господарського призначення – 14,656 тис.грн 
• послуги з обслуговування пожежної та охоронної сигналізації – 24 тис. грн; 
• послуги з ремонту та технічного обслуговування водо-, тепломереж – 6,5 тис. грн; 
• поточний ремонт та технічного контролю автобуса – 21,7 тис. грн; 
 

В 2025 році за програмою «Ukraine Facility» , та кошти обласного бюджету  
закуплено 2 інтерактивні панелі на суму 240 тис.грн. та одна інтерактивна панель 118,18 тис. грн.: 
  
Використано кошторисних призначень у 2025 році: 
• по загальному фонду:              обласний бюджет - 11148,359 тис. грн.                                                                                                                         

освітня субвенція – 11445,255 тис. грн 
                   доплата педагогічним працівникам за несприятливі умови – 996,588 тис. грн. 
• по спеціальному фонду благодійні кошти 664,913 тис. грн. 
• по спеціальному фонду (плата за послуги) 93,423 тис. грн. 

 



  2025 року 

Здійснено державну реєстрацію 
права власності та права 
оперативного управління 
нерухомим майном. 

Підготовлено документи до 
списання непридатних до 
експлуатації транспортних засобів. 

 Створено Центр тестування. 

Виготовлено ПКД на реконструкцію 
та модернізацію харчоблоку. 

Впроваджено проєкт 
білінгвального навчання 
«Англійська в дії» 

 

 

Виконання завдань  

та вирішення нагальних питань ! 
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На 2026 рік: 

ремонту даху та водостічної системи; 

ремонту фасаду будівлі; 

придбання вантажного автомобіля; 

включення до державних та регіональних  
субвенційних програм: сучасний харчоблок; 
кабінети природничого циклу, 

придбання ДБЖ 2 ШТ. 5 кВт 

фінансування  участі у проєктуі Вінницької 
обласної Ради «Розумне покоління України. 
Потужно з амбіцією» (придбання 
лігафонного кабінету)  за Обласною 
цільовою програмою роботи з обдарованими 
дітьми та молоддю 2023/2027 
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